
Публичный отчет за 2022 год председателя первичной профсоюзной 

организации МБДОУ детского сада № 53 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ детского сада №53 является 

структурным звеном - организации профсоюза работников народного 

образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим 

законодательством, нормативными актами (коллективным договором, 

положению о первичной организации, план работы первичной профсоюзной 

организации МБДОУ детского сада №53 и т.д). Свою работу профсоюзный 

комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с 

администрацией детского сада, решая все вопросы путем конструктивного 

диалога в интересах работников. 

ППО ведет свою работы по направлениям:  

1.Представительство и защита социально-экономических интересов и прав 

работников.  

2. Информационная работа. 

3. Работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.  

4. Культурно-массовая работа. 

В 2022г МБДОУ детском саду № 53 было проведено 6 заседаний 

профсоюзного комитета  .  

В полном объеме велась информационная работа: ведение и обновление 

электронного реестра учета членов Профсоюза, а так же ежегодное 

обновление профкарты. На учете первичной профсоюзной организации ДОУ 

на сегодняшний день состоит 29 человека. Общий охвата профсоюзным 

членством в ДОУ составляет 80 %.  

В течение всего 2022 года проводилась работа по мотивации членства в 

первичную профсоюзную организацию ДОУ, в соответствии программой 

первичной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению 

организационного единства.  

Ежегодно в ДОУ проводится обучение по охране труда. Сотрудники, 

выполняющие работы за вредные условиях труда ежемесячно получают 

дополнительные выплаты. 

Оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». 

Первичная профорганизация ДОУ заботится не только о производственно-

правовой и социальной стабильности своих сотрудников, но и проводит 

мероприятия для создания их эмоционального благополучия всего 

коллектива.  

В  2022 году  Профсоюз поздравлял членов профсоюза с праздниками, на 

Новый год, каждый член профсоюза получил подарок. 

 Так же творческая группа приняла участие в Фестивале- конкурсе 

«Педагогическая весна 2022». 



Доброй традицией нашей профсоюзной организации стало участие в 

демонстрации и митинге, посвященным Международному дню солидарности 

трудящихся 1 мая . 

В социальных сетях были размещены логотипы и лозунги по данной теме.  

В перспективе работы – новые проекты по мотивации вступления в 

профсоюз, по организации культурно-массовой работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

сотрудников ДОУ, соблюдение законодательства, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом.  

 

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с  № 53 
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